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ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Zgierski Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
Plac Kilinskiego 8, 95-100 Zgierz. Szkota prowadzi klasy Liceum Ogolnoksztatcacego,
Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia oraz Szkoty Policealnej. Uczniowie tych klas
otrzymuja $wiadectwa i dyplomy okreslone w prawie dla ww. typow szkot.

2. Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2, Technikum Nr 2, Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 oraz
Szkota Policealna Nr 2 sg szkotami publicznymi, ktore:

1) zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) realizujag programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia

og6lnego oraz podstawg programowg ksztalcenia w zawodach;
4) zatrudniaja nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami;
5) prowadza ocenianie zgodnie z rozdzialem 6 niniejszego statutu.

3. Ukonczenie nauki w:
1) Liceum Ogodlnoksztatcacym umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;
2) Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, a takze swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w Technikum;
3) Branzowej Szkole I Stopnia umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia,
a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole 1l Stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole I i 11 stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatlcagcym
dla dorostych;
4) Ukonczenie nauki w Szkole Policealnej umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym w Szkole

Policealnej.



4. Szkota prowadzi oddziaty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dla uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego o profilach;

a) humanistycznym,

b) Scistym,

dla uczniéw Technikum czteroletniego (po ukonczeniu gimnazjum) w zawodach;
a) technik elektromobilnosci [eksperyment pedagogiczny],

b) technik budownictwa [311204],

c) technik elektryk [311303],

d) technik informatyk [351203],

e) technik logistyk [333107],

f) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930],
g) technik ustug fryzjerskich [514105].

dla uczniéw Technikum piecioletniego (po ukonczeniu szkoly podstawowej) w
zawodach;

a) technik elektromobilnosci [eksperyment pedagogiczny],

b) technik elektryk [311303],

c) technik informatyk [351203],

d) technik programista [351406],

e) technik logistyk [333107],

f) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930],
g) technik budownictwa [311204].

h) technik robot wykonczeniowych w budownictwie [311219],

1) technik ustug fryzjerskich [514105],

Branzowej Szkoty I Stopnia po Gimnazjum dla uczniow w zawodzie;

a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie [712905].

Branzowej Szkoty I Stopnia po Gimnazjum dla mtodocianych pracownikow
w zawodach;

a) mechanik pojazdow samochodowych [723103],
b) klasa wielozawodowa, ksztalcagca w zawodach;
blacharz [721306],

cukiernik [751201],

fryzjer [514101],

kowal [722101],

kucharz [512001],

lakiernik samochodowy [713203],
sprzedawca [522301],

stolarz [752205].

S@ oo o

Branzowej Szkoty I Stopnia po Szkole Podstawowej dla uczniow w zawodzie;
a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie[712905].

Branzowej Szkoty 1 Stopnia po Szkole Podstawowej dla mtodocianych
pracownikow w zawodach;

a) mechanik pojazdow samochodowych[723103],
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b) klasa wiclozawodowa, ksztalcagca w zawodach;
elektryk [741103],

cukiernik [751201],

fryzjer [514101],

murarz - tynkarz [711204],

kucharz [512001],

sprzedawca [522301],

stolarz [752205].

@rooo0o

8) dla stuchaczy szkoty policealnej w zawodzie:
a) technik farmaceutyczny.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez i dorostych ksztatcacych sie¢ w klasach
Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 2, Technikum Nr 2 oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Nr
2 w Zgierskim Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II;

2) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ dorostych ksztatcacych si¢ w klasach Szkoty
Policealnej Nr 2 w Zgierskim Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta I1;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) szkole —nalezy przez to rozumieé¢ Zgierski Zespot Szkot Ponadpodstawowych

im. Jana Pawta II.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Zgierzu, z siedzibg w Zgierzu
przy ul. Sadowej 6a.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest ksztattowanie kompetencji kluczowych, dazenie
do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia/stuchacza, przygotowanie do dojrzalego zycia
i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Szkota w szczeg6lnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej, zapewniajac kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunki niezbgdne
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d)tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia/stuchacza, przy
jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz s$rodowiska i przy
wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

f) realizowanie dzialan wynikajacych z plandow pracy, programow i projektow
przyjetych w szkole;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan okreslonych
w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow;

5) umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) wyposaza uczniow/stuchaczy w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
8) rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia i zacheca uczniéw/stuchaczy do samoksztalcenia;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny;

11) ksztattuje umiejetnos¢ pracy wilasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania
1 korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

12) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniéw/stuchaczy poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

13) wychowuje uczniéw/stuchaczy w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kultura

i tradycjami wtasnego regionu,

14) zapewnia opieke¢ wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

15) rozwija umiejetnosci spoleczne ucznidw/stuchaczy poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspoétzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;

16) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow

oraz wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, uczniow/stuchaczy i rodzicow;

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna
w $wiecie poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

18) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia spotecznego, zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

19) zapewnia opieke¢ nad uczniami/stuchaczami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
i ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepiséw;

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow/stuchaczy;

3) umozliwienie uczniom/stuchaczom udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;



4) stosowanie kryteriow oceniania 1 wymagan wobec uczniow/stuchaczy w sposob
zapewniajacy zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci oraz wysoki poziom przygotowania
uczniéw/stuchaczy do egzamindéw zewngtrznych;

5) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie opieki nad uczniami/stuchaczami niepelnosprawnymi,

7) umozliwianie uczniom/sluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

8) wspolprace z firmami, zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy,
w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych
1 podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow/stuchaczy poprzez udzial w zyciu
kulturalnym szkoty, miasta, wojewoddztwa 1 kraju;

11) wilaczanie ucznidw/stuchaczy w dziatania spoteczne, charytatywne we wspotpracy
z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;

12) ksztattowanie u uczniow/stuchaczy postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,
13) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;
14) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie;

15) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

17) wdrazanie do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia si¢;
18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

19) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.

§6

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci
migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym

i kulturowym;



3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej 1 tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a) uroczystos$ci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujaca warto$ci
kultury europejskiej i $wiatowej,

b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

¢) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych.

§7

1. Szkota otacza opieka ucznidw/stuchaczy majacych problemy z opanowaniem wiedzy z
zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego i ksztalcenia w zawodach poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje
dla ucznidow/stuchaczy zajecia zwiekszajace szanse ich zatrudnienia.

§8

Szkota otacza opieka uczniéw/stuchaczy zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom/stuchaczom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy;
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniow do konkurséw 1 olimpiad;

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla ucznidow/shuchaczy;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw/stuchaczy osiggajacych sukcesy.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza szkota.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.



3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza szkola odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw/stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie
przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

6. Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach z zakresu ksztatcenia praktycznego normuje
regulamin pracowni systemow suchej zabudowy, pracowni posadzkarsko-okladzinowej,
pracowni robot montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych, pracowni malarsko-
tapeciarskiej oraz pracowni elektrotechniki i elektroniki samochodowej.

§10

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) zapewnia uczniom/stuchaczom pomoc pedagoga;

2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta;

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) opracowuje i realizuje procedure udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

| pracy z uczniem/stuchaczem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§11

1. Statutowe cele 1 zadania realizujg: Dyrektor 1 nauczyciele wraz z uczniami/stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w oparciu o odrgbne
przepisy.
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§12

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 13

1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow/stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogblnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap

edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy lub rodzicow uczniow
danego oddziatu.

5. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow/stuchaczy, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczego6lna forma opieki w postaci statej
badZ doraZnej pomocy, w tym materialne;.

11



§14

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/stuchaczy,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow,
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow/stuchaczy,
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow/stuchaczy, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzonag diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicoéw w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny klasowy plan dzialan wychowawczych 1 uzgadnia

go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;
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12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
19) skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy;

20) udost¢pnianic imienia i nazwiska ucznia/stuchacza, numeru PESEL lekarzowi,
pielggniarce, higienistce, lekarzowi stomatologowi celem objecia opicka medyczna;

21) promowanie i klasyfikacja uczniéw/stuchaczy zgodnie z ustawa o zmianie ustawy o
systemie oswiaty i ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 26 kwietnia 2019r.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami uczacymi si¢ w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/sluchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 17

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w zbiorze akt normatywnych szkoty
(w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora).

§18

1. W szkole sa tworzone stanowiska wicedyrektorow i kierownika ksztalcenia praktycznego.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektorow i1 kierownika ksztatcenia praktycznego
opracowuje Dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;
2) realizuje zadania Rady Szkoty, o ile nie zostata powotana;

3) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby, biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odregbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane w sposdb ustalony
w wymienionym regulaminie.
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8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;j jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami

§ 20

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw/stuchaczy.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw, oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.

§21

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
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3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela, pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§22

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy, prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio, lub posrednio poprzez Dyrektora szkoly.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

§23

1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu mie¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny, w pierwszej kolejnosci, prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§24

1. Terminy rozpoczecia i zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lone zostaja w rozporzadzeniach w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zajgé
edukacyjnych do dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjnej za I okres i drugi okres od pierwszego
dnia po podjeciu uchwaly klasyfikacyjnej za I okres do ostatniego dnia zaj¢¢ przed feriami
letnimi.

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
1) uczniow/stuchaczy niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) ucznidéw miodocianych pracownikow, dla ktéorych szkola organizuje wytacznie
ksztatcenie ogolne.

3. Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug rozporzadzenia w sprawie ramowych planow
nauczania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

§ 26

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegodlne zajecia edukacyjne, w ramach ksztatcenia zawodowego, prowadzone sa na
terenie szkoty oraz innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci centrow ksztalcenia
praktycznego u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, natomiast zajecia praktyczne odbywaja u pracodawcow odpowiednio
w ciggu 2 lub 3 dni w tygodniu.
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§27

1. W szkole oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢c
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. religia, jezyki obce,
wychowanie fizyczne, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, ktore sg
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

3. Zajecia praktyczne sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar zaje¢ praktycznych nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa on nie dtuzej, niz 4
tygodnie. W przypadku zaj¢¢ praktycznych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
zaj¢¢ praktycznych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywacé
zajecia praktyczne tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé¢ wymiar zajgc
praktycznych wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

§ 28

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow,
stuchaczom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Szczegélowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 pracy
z uczniami/stuchaczami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okre§la procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
specjalistycznych trwa 45 minut, z wyjatkiem godziny zaje¢¢ rewalidacyjnych — trwajacej
60 min.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Zgierzu oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom/stuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

8. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
uczniéw/stuchaczy i potrzeb srodowiskowych, i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom/stuchaczom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli, realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny;

4) szczegbtowe zasady wyj$¢ 1 wycieczek sg zawarte w procedurze organizacji wycieczek.
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§ 29

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne
organizowane na terenie szkoty;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw/stuchaczy niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw/stuchaczy, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia praktyczne.

4. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych lub wielozawodowych.
W oddziatach tych zajecia z przedmiotéw ogoélnoksztatcacych odbywaja si¢ wspdlnie, zajgcia
z przedmiotow zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

5. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne w formie:

1) zajg¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

2) zaje¢ praktycznych na terenie szkoty i w zakladach pracy — godzina zaj¢¢ trwa 60 minut;
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3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych i artystycznych - godzina zaje¢ trwa

45 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz tzw. ,,dtuga przerwa” (przerwa $niadaniowa)
trwa 20 minut.

7. Uktad przerw ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnos$ci centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie odrebnych
umow.

10. Wybrane zaj¢cia edukacyjne, wskazane przez Dyrektora szkolty moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek
i wyjazdow.

§30

1. Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem,;

2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami;

4) boiska szkolnego;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej;

6) gabinetu pedagoga;

7) szatni szkolnej;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
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3. Komputery szkolne sag wyposazone w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktoére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia/stuchacza.

4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego podlegaja
przepisom regulujgcym dziatalnos$¢ poszczegdlnych pracowni.

5. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
w poszczegdlnych pracowniach szkolnych.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania uczniow/stuchaczy z ww. regulaminem.

7. Uczniowie/stuchacze nie moga przebywaé samodzielniec w salach lekcyjnych oraz
pracowniach bez opieki nauczyciela.

8. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac¢ si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniow/stuchaczy za powierzony sprzet szkolny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 31

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw/stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

2. Szkota poprzez swoja dzialalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia
uczniom/stuchaczom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do
dziatania przedsiebiorczego oraz podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, stuchacze,
rodzice, nauczyciele, sSrodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
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5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia/stuchacza wspomagaja nauczyciele i jego
rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoly na dany rok szkolny wyznacza zespot do spraw doradztwa zawodowego,
ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia/stuchacza na informacje
edukacyjno-zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j;

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami, wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;

6) wspoltpracy z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego

wyboru szkoty jako kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu

pracy;

2) pomaganie uczniom/stuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia/stuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach/stuchaczach $§wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzah w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc);

5) rozwijanie §wiadomosci zawodowej;

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie

I autoprezentaciji;

7) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
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wyrabianie szacunku dla samego siebie;
8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu

pracy;
9) poznanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty cykl
ksztalcenia (dotyczy Szkoly Branzowej I stopnia) 1 w formie warsztatow, spotkan ze
specjalistami, zaje¢ Z wychowawcag na caly cykl ksztalcenia.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela, realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

11. Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami,
wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw/sluchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Szkolne Centrum Dydaktyki 1 Zarzadzania Informacjg.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
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5. Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg uczniéw/stuchaczy z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw/stuchaczy, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom/stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie, zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow/stuchaczy, nauczycieli i innych),
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow/stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow/stuchaczy;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.
8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami/stuchaczami na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,

3) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw/stuchaczy;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji

o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
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5) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajg¢ edukacyjnych kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 33

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkurséw, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zalezno$ci od potrzeb.

§ 34

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
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§35
1. Dyrektor szkoly tworzy =zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotow z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sa protokotowane.

§36

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania 1 sStrategii pracy
z uczniami/stuchaczami danego oddzialu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§37

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia/stuchacza oraz
Sposobow badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§38

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§39

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami’.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
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5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 40

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;
2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
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3) cztonkowie kota wolontariatu szkolnego.

5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow.

6. Szczegotowe zasady kota wolontariatu zawarte sg w jego regulaminie.

§ 41

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;
3) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia;
wydarzen klasowych i1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajace; z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.
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3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$ciag osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznos$ci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w
terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie w formie pisemnej
przekazane wychowawcy klasy lub elektronicznej przestanej na adres mailowy
wychowawcy klasy powinno zawiera¢ konkretng datg i powdd nieobecnos$ci ucznia.

§ 42

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynator do spraw bezpieczenstwa jest pracownikiem szkoty i wybierany jest przez Rade

Pedagogiczna.
3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa petni funkcje spotecznie.

4. Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

analiza 1 aktualizacja procedur ds. bezpieczenstwa, dbalos¢ o opracowanie
1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
koordynowanie dziatah tworzacych zasady bezpieczenstwa w szkole oraz wspotzycia
1 kultury osobistej obowigzujace w szkole;

ocena zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki;
wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy szkoty;

koordynowanie dziatan ¢wiczacych umiejetnosci wilasciwego zachowania sig
w sytuacjach trudnych i w sytuacji zagrozenia;

propagowanie wlasciwych postaw i bezpiecznych zachowan w szkole 1 poza nia;
koordynowanie dzialah majacych na celu promowanie zdrowego, bezpiecznego
1 ekologicznego stylu zycia 1 ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego;

rozwijanie roznych form wspolpracy 2z instytucjami wspierajacymi szkote
W ograniczaniu i zapobieganiu agresji wsroéd uczniow;

podejmowanie dzialan majacy na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi tresciami
w Internecie.
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ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) glowny ksiggowy;
2) sekretarz szkoty;
3) kierownik do spraw kadr i administracji;
4) starszy laborant;
5) specjalista ds. finansowych;
6) inspektor ds. ochrony danych osobowych.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;
2) sprzataczka.

5. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§44

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy przede wszystkim zastg¢puja Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Zakres zadan wicedyrektoréw okresla Dyrektor szkoty.
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4. Do zadan i uprawnien wicedyrektoréw szkoty nalezy m.in:
1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogiczne;j
I wychowawczej;
2) planowanie i organizowanie tygodniowego rozktadu zajec;
3) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
4) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy szkoty;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

§ 45

1. Kierownik szkolenia praktycznego w szczegdlnosci:

1) opracowuje roczne plany zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie;

4) prowadzi obserwacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacj¢ ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) organizuje spotkania z pracodawcami;

6) na biezaco wspodlpracuje z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie
praktyczne;

7) dba o wyposazenie w sprzet 1 Srodki dydaktyczne pracowni zawodowych;

8) nadzoruje przygotowanie placéwki do przeprowadzania egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i organizuje te egzaminy;

9) inspiruje dziatalnos$¢ zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych;

10) ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw/stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow/stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;
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3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnos$ci uczniéw/stuchaczy;

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow/stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 Sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia/stuchacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
15) wybor programoéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§48

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniéw/stuchaczy
celem udzielenia pomocy uczniowi/stuchaczowi.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 49

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

3) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢;

8) ksztattowac wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;
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9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce

1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, s$wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu, szkoty i placowki,

udzielanie uczniom/stuchaczom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i wychowankow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
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5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

§ 50

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostegpniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy;
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw/stuchaczy nawykoéw czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw/stuchaczy;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotpracg z:

1) rodzicami uczniéw oraz stuchaczami poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow/stuchaczy, popularyzacje
1 udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
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§ 51

Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

§ 52

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidow/stluchaczy organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb 1 w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§53

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegodlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala Dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw migdzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikoéw obstugi 0sob wchodzacych na teren szkoty
i zglaszanie tego faktu Dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidw przez pracownikdw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 54

1. Wewnetrzne zasady oceniania regulujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiggniec
edukacyjnych i zachowania uczniow, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow w Zgierski Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta
Il z wylaczeniem § 54 ust. 2.

2. Zasady oceniania religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.
3. Na podstawie wewnetrznych zasad oceniania tworzone s3a Przedmiotowe Systemy

Oceniania (PSO), ktére zawieraja przedmiotowe wymagania edukacyjne 1 kryteria
oceniania.
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§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego 1 efektoéw ksztatlcenia okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania oraz formutowaniu ocen. Ocenianie
wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom informacjach o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielenie  uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi/stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych, a w przypadku stuchacza semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych, a w przypadku stuchacza semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, a w przypadku stuchacza, semestralnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, a w przypadku stuchacza semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rocznej, a w przypadku stuchacza, semestralne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia/stuchacza oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia/stuchacza.

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) érodroczne i roczne, a w przypadku stuchacza semestralne;
4) koncowe.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow/stuchaczy oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢gdnych do otrzymania przez ucznia/stuchacza
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych, a w przypadku stuchacza, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchacza,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a W przypadku
stuchacza, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw/stuchaczy oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a W przypadku

stuchacza, semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, a w przypadku Szkoty Policealnej semestry;

1) Okres/semestr pierwszy trwa od 1 wrze$nia do dnia rozpoczecia ferii zimowych w roku
szkolnym;

2) Okres/semestr drugi trwa od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia rozpoczgcia ferii
letnich w biezacym roku szkolnym zgodnie z organizacja roku szkolnego;

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o innym terminie zakonczenia pierwszego
okresu/semestru i rozpoczecia drugiego  okresu/semestru na  posiedzeniu
rozpoczynajacym dany rok szkolny.

2. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustalane sa odpowiednio
§rodroczne i roczne, koncowe, a w przypadku stuchacza, semestralne oceny klasyfikacyjne
ucznia/stuchacza ze wszystkich zajgé¢ edukacyjnych objetych planem nauczania i ocena
zachowania.

3. W trakcie trwania okresu/semestru ustalane sg oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
objetych planem nauczania majace na celu jedynie poinformowanie ucznia/stuchacza i jego
rodzicoOw o biezacych osiagnigciach i postepach ucznia.

4. Uczen/stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne, a w przypadku shuchacza, semestralne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62 ust. 14.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych powinno
nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.
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6. Oceng klasyfikacyjng $roédroczng i roczng, a w przypadku stuchacza, semestralng ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezagcych w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

W szkole $rédroczng i roczng, a w przypadku stuchacza, semestralng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych dla ucznia/stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg postepy ucznia w catym roku szkolnym,
a w przypadku oceny semestralnej postepy stuchacza w danym semestrze.

9. W przypadku, gdy uczen za I okres, a w Szkole Policealnej stuchacz za I semestr

jest nieklasyfikowany, nauczyciel wyznacza uczniowi zakres wiadomosci i umiejetnosci do
uzupehienia.

10. Podstawg klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej ucznia, a w przypadku stuchacza klasyfikacji

semestralnej, sa minimum trzy oceny biezace z kazdych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
okresu/semestru.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna/semestralna moze

1.

by¢ zmieniona tylko w przypadkach okreslonych w § 64 ust. 1, § 65 ust. 11 2.

§57

Uczen/stuchacz podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej/semestralnej i roczneyj;
2) koncowe;j.

2.

4.

Klasyfikacja $rodroczna/semestralna polega na okresowym/semestralnym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $§rodroczna/semestralng przeprowadza si¢
raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna/semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym/semestrze oraz ustaleniu
rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie/semestrze programowo najwyzszej/majwyzszym oraz;

2) roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach/semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu oraz;
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3) roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie/semestrze
programowo najwyzszej/najwyzszym.

5. Klasyfikacji  koncowej  dokonuje sie¢ w  klasie/semestrze  programowo
najwyzszej/najwyzszym szkoty danego typu.

6. W szkole obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych, semestralnych, rocznych i koncowych:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny —1 (ndst)

7. Oceny maja wartos$ci wazone, ktore ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i okreslaja ich wage w PSO.

8 . Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1-5, negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 6.

10. Ocena $roédroczna wystawiana jest na podstawie sredniej wazonej ocen biezacych

z | okresu/semestru. Ocena roczna zostaje wystawiona jako $rednia wazona z ocen

biezacych I 1 II okresu/semestru .

12. Sredniej wazonej przyporzadkowana jest ocena szkolna §rodroczna/semestralna i roczna.

Srednia ocena Nauczyciel ma prawo przy
Ponizej 1,67 niedostateczny ustalaniu oceny $rodrocznej
od 1,67 do 2,66 dopuszczajacy oraz oceny rocznej

od 2,67 do 3,66 dostateczny podwyzszy¢ $rednig ocen
od 3,67 do 4,59 dobry 003 w p_rzypad!<u ucznia
od 4,67 do 5,29 bardzo dobry ze specyficznymi

od 5,30 celujacy problemami  w nauce oraz
uwzgledniajac wysitek
ucznia i zaangazowanie

W pracy na zajeciach

12. Przedmiotowe Systemy Oceniania moga zawiera¢ dodatkowe warunki, jakie musi
spetnia¢ uczen/stuchacz, aby otrzyma¢ dang ocen¢ klasyfikacyjna. Sa to np.: liczba
pozytywnie ocenionych sprawdziandéw, liczba oddanych prac, liczba zrealizowanych ¢wiczen,

itp.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form oceniania uczniow ujetych w PSO, w trakcie
trwania semestru (,,+” 1 ,,- ,,), rOwniez w dzienniku elektronicznym, z zastrzezeniem,
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ze beda przeliczane na oceny. Plusy i minusy wpisuje si¢ w zakladce - ,,aktywnos$¢.”

14. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia/stuchacza
na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych (wypracowan, sprawdzianéw, prac domowych oddawanych nauczycielowi
W Wyznaczonym przez niego terminie);

3) testow osiggniec szkolnych;

4) prac domowych dtugoterminowych;

5) projektow wykonywanych przez ucznia/stuchacza;

6) prac ucznia/stuchacza o charakterze praktycznym;

7) aktywno$ci ucznia/stuchacza podczas zajec;

8) innych form aktywnos$ci ucznia/stuchacza ujetych w przedmiotowych systemach oceniania
wedhug przedmiotowych kryteriow oceniania. Wprowadza si¢ umowne oznaczenie form
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidéw/stuchaczy;

A — aktywno$¢
Cz — czytanie
Cw — éwiczenia
D — dyktando

K — kartkowka
KI — kolokwium
M — mapa

Np. — nieprzygotowanie
O — odpowiedz

P — prezentacja

Pd — praca domowa

P\ - praca na lekcji

R — recytacja, rysunek
Rf — referat.

Pr — projekt

PP — praca pisemna

S — sprawdzian

Sp — sprawozdanie

T — test

Z — zadanie

15. Zasady oceniania zawarte w pkt 14 nie dotyczg nastepujacych przedmiotow:

1) wychowania fizycznego;

2) zaje¢ praktycznych;

3) innych zajgé o charakterze ¢wiczeniowym. W przedmiotach tych obowiazuja odrgbne
zasady oceniania okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

16. Ocena ma na celu okreslenie poziomu w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
1 wiadomosci zawartych w podstawie programowe;j:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu, nie potrafi wykonywac
typowych zadan teoretycznych i praktycznych o charakterze odtworczym przy pomocy
nauczyciela a braki w umiejetnosciach 1 wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces
ksztalcenia,
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2)

3)

4)

5)

6)

17.

1)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada braki w opanowaniu podstawy
programowej z danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy przedmiotowej, rozwigzuje/wykonuje typowe zadania pod
kierunkiem nauczyciela oraz potrafi nadrobi¢ zalegtosci w procesie ksztalcenia;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
okreslone podstawg programowg z danego przedmiotu w takim stopniu , aby samodzielnie
rozwigzywac¢/wykonywa¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wykorzystywane
w typowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetit kryterium na ocen¢ dostateczng oraz stosuje
zdobyte wiadomosci  do samodzielnego rozwigzywania/ wykonywania typowych
1 ztozonych zadan teoretycznych i praktycznych, potrafi argumentowac i wnioskowac,
popeinia nieliczne biedy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej z danego przedmiotu, samodzielnie wykonuje zadania
ztozone i nietypowe, wymagajace korzystania z roznych zrédel informacji, stosuje zdobyta
wiedze w rozwigzywaniu trudnych probleméws;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejgtnosci wykraczajace poza
podstawe programowa z danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauk¢ zawodu
wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, ocene klasyfikacyjng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala :
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun /
kierownik praktyk, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez
Dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub

1.

praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez
Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaj¢cia praktyczne lub praktyki
zawodowe .

§ 58

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa udostepniane do wgladu uczniom/stuchaczom
oraz ich rodzicom.

Wychowawca zapoznaje uczniéw/shuchaczy z zasadami oceniania zachowania i z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz informuje o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
podczas pierwszych zaje¢ wychowawczych w biezacym roku szkolnym.

Wychowawca zapoznaje rodzicoOw z zasadami oceniania zachowania i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz informuje o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podczas pierwszego zebrania
rodzicow w biezagcym roku szkolnym, ktérzy potwierdza to swoim podpisem w karcie ocen.
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4. Nauczyciele informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, ujetych w przedmiotowych kryteriach
oceniania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ujetych
w przedmiotowych systemach oceniania, podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
w biezagcym roku szkolnym. Ponadto, nauczyciele zobowigzani sa do przekazywania
uczniom/stuchaczom informacji co robig dobrze, a nad czym musza popracowac, za$
rodzicom przekazywac¢ informacje o przypadkach szczeg6lnych uzdolnien.

§ 59

Wszystkie oceny sa jawne, zarowno dla ucznia/stuchacza jak i jego rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ustalonej oceny. W przypadku ocen

z odpowiedzi ustnych uzasadnienie polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron
ucznia/stuchacza, przy wzigciu pod uwage zgodnoSci merytorycznej, spojnosci
1 logicznego wnioskowania. Przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow, kartkéwek i innych
form pracy ucznia nauczyciele postuguja si¢ zapisami zawartymi w przedmiotowych
systemach oceniania. W przypadku prac domowych oraz ¢wiczen/zadan wykonywanych
na zaj¢ciach edukacyjnych ocena uzalezniona jest od stopnia realizacji ¢wiczen/zadan,
a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia/stuchacza.

Wychowawca gromadzi informacje o uczniu/stuchaczu w teczce wychowawcy, w ktorej
przechowuje karte ocen, materialy dokumentujace osiaggniecia ucznia/stuchacza,
usprawiedliwienia nieobecnos$ci i1 inne uwagi o uczniu. Teczka wychowawcy jest
udostepniana jedynie Dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu na jego prosbe, za
zgoda Dyrektora.

Karta ocen ucznia/stuchacza jest wypelniana przed spotkaniem z rodzicami przez
wychowawceg. Karta ocen stanowi informacje o biezacych 1 $rodrocznych ocenach
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych. Jest ona udostepniana przez wychowawce klasy
poszczegdlnym rodzicom podczas zebran z rodzicami. Oceny ucznia/stuchacza dostgpne
sa rowniez w dzienniku elektronicznym tylko dla jego rodzicow.

Podstawa do analizy osiggnie¢ i1 postepéw ucznia sg sprawdziany diagnozujace
I sumatywne przeprowadzane na zajeciach oraz inne prace ucznia/stuchacza.

Sprawdziany diagnozujace, sumatywne oraz inne prace ucznia/stuchacza sa gromadzone
przez nauczyciela w ramach dokumentacji osiggnig¢¢ i postgpoOw ucznia/stuchacza z zajeé
edukacyjnych przez okres danego roku szkolnego.

Uczen/stuchacz 1 jego rodzice prawo do wgladu w dokumentacj¢ osiggnigc i postepow
ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych podstawa programowa;
uczen/stuchacz podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ wychowawczych, a rodzice podczas
zebran rodzicow, ogoélnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie
wczesniej uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, wychowawca
lub przedstawicielem dyrekcji szkoty.
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10.
1)
2)
3)
4)

5)

11.

12.

13.

Na 14 dni przed zakonczeniem I okresu/semestru lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  poszczegdlni  nauczyciele s3  zobowigzani  poinformowaé
ucznia/stuchacza i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Nauczyciel przekazuje t¢ informacj¢ uczniom/stuchaczom podczas zaje¢ edukacyjnych,
za$ rodzicom wychowawca klasy podczas indywidualnych konsultacji.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych za | okres/semestr nalezy poinformowac
ucznia/stuchacza nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed okresowym/semestralnym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych rocznych/semestralnych nalezy poinformowa¢ ucznia/stuchacza i jego
rodzicéw nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Obowigzek ten spoczywa na wychowawcach klas,
ktorzy winni przekaza¢ informacj¢ rodzicom podczas indywidualnych konsultacii,
w formie pisemnej lub telefonicznej. Dowodem sg karty ucznia/stuchacza podpisane przez
rodzicow/stuchacza, zapis w dzienniku elektronicznym lub po$wiadczenie listu
poleconego.

W roku szkolnym organizowane sg zebrania informacyjne dla rodzicow z wychowawca:
w pierwszym miesigcu roku szkolnego dla klas pierwszych;
w potowie pierwszego okresu;
po klasyfikacji srodrocznej/semestralnej;
w uzasadnionych przypadkach na miesiac przed terminem klasyfikacji
§rodrocznej/semestralnej, roczneyj;
w innych terminach z inicjatywy wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
szkoty.

W miesigcu, w ktérym nie odbywa si¢ zebranie rodzicow, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie uzgodnionym z nauczycielem/wychowawca.

Terminy zebran i1 konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor szkoty, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

W razie pilnej potrzeby nauczyciel, wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty

wzywa pisemnie rodzicOw ucznia/stuchacza do stawienia si¢ w szkole w innym terminie,
w celu odbycia indywidualnej konsultacji.

§ 60
Osiagniecia 1 postepy ucznia/stuchacza sg oceniane systematycznie i na biezaco podczas
wszystkich zajeciach edukacyjnych okreslonych podstawa programowa.

W danym dniu zaje¢ edukacyjnych moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny
ucznia.

W danym tygodniu zaje¢ edukacyjnych moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany
pisemne ucznia/stuchacza.
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1.

1)
2)
3)

Uczen/stuchacz musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu pisemnego co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany pisemne muszg by¢ sprawdzone i omdwione przez nauczyciela w ciggu
dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Sprawdziany pisemne i inne prace ucznia/stuchacza sg przechowywane zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w Zgierskim Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta II.

Nauczyciel udostepnia uczniom/stuchaczom sprawdzone prace pisemne podczas zajgc
edukacyjnych. Nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocen¢ powotujac si¢ na
wymagania szczegdtowe zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego
i w zawodzie oraz kryteria zawarte w Statucie szkoty i Przedmiotowych Systemach
Oceniania. Prace pisemne moga by¢ udostepnione rodzicom na ich prosbg. Nauczyciel
udostepnia prace rodzicom podczas spotkan i1 indywidualnych konsultacji z rodzicami.
W przypadku niecobecno$ci wychowawcy, jego uprawnienia w kontaktach z rodzicami
i uczniami/stuchaczami przejmuje wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel szkoty na
podstawie pisemnego upowaznienia Wglad w swoja karte ocen moze mie¢ roéwniez
uczen/stuchacz podczas godziny do dyspozycji wychowawcy w obecnosci wychowawcy.

§ 61

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej/semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia/stuchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie/semestrze programowo wyzszej/wyzszym szkota prowadzi, w miar¢ mozliwosci,
zajecia wyrOwnawcze stwarzajace uczniom szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 62

Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia/stluchacza na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Szczegdtowe zasady klasyfikowania ucznia/stuchacza w ramach zajec:
wychowania fizycznego;

praktycznej nauki zawodu;

innych zaj¢¢ o charakterze ¢wiczeniowym lub praktycznym,;
regulujg przedmiotowe systemy oceniania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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4.

1)

2)

10.

Na prosbe ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow umotywowang na pismie i popartg przez
wychowawce lub pedagoga szkolnego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen/stuchacz, realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen/stuchacz speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola. Uczniowi//stuchaczowi, ktory spetnia obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej
1 innych przedmiotoéw o charakterze ¢wiczeniowym, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych. Zakres wiadomo$ci i1 umiejetnosci sprawdzanych podczas egzaminu
klasyfikacyjnego za rok szkolny okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego rocznego wyznacza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
tego terminu z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci sprawdzanych podczas
egzaminu klasyfikacyjnego za rok szkolny okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Nauczyciel, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje, jako osobg egzaminujacg, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; jesli zachodzi konieczno$¢ wowcezas z innej
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza, spelniajacego obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia/stuchacza odpowiednio obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji
wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem/stuchaczem spetniajagcym obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen/stuchacz moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, oceny za ustna
1 pisemng czg¢s¢ egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Dokumentacja wynikajaca z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest
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przechowywana zgodnie z polityka bezpieczenstwa szkoty 1 moze by¢ udostgpniona na
prosbe ucznia/stuchacza lub rodzica wytacznie przez Dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

11. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

12. Uczen/stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem/stuchaczem i jego
rodzicami.

13. Uczen/stuchacz, ktory nie zglosit si¢ na egzamin bez uzasadnionej przyczyny, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Dla ucznia/stuchacza nicklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych, organizuje si¢ zajecia umozliwiajace
uzupetnienie brakoéw edukacyjnych. Zajecia organizuje si¢:

1) w przypadku nieklasyfikowania za | okres/semestr — do zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku nieklasyfikowania rocznego/semestralnego — do konca roku
szkolnego/semestru.

15. Uczen/stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

16. Uczen/stuchacz, ktory nie zglosit si¢ na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 13, nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg/semestr.

17. W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™.

§ 63

Tryb poprawiania ocen:

1) Uczen/stuchacz moze poprawiaé oceny biezace uzyskane wylacznie z testow lub
sprawdzianow — w formie i terminie przewidzianym w przedmiotowym systemie
oceniania,

2) Uczen/stuchacz moze poprawi¢ proponowane oceny klasyfikacyjne — w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie z kryteriami przedmiotowego
systemu oceniania — w okresie 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej/semestralnej.
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§ 64

1. Uczen/stuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng/semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog,
d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel uczacy w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
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roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 2.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$cei:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 64 ust.2,
C) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w § 64 ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza
1 zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza.

9. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w § 64 ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 65

1. Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/semestralnej otrzymal oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.

2. W Zgierskim Zespole Szkot Ponadpodstawowych uczen/stuchacz moze zdawaé egzamin
poprawkowy takze po klasie/Semestrze programowo najwyzszej/najwyzszym.

3. Egzamin poprawkowy ucznia/stuchacza sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej, praktycznej nauki
zawodu 1 innych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen

praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych/semestralnych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich/semestru.

5. Egzamin poprawkowy dla ucznia/stuchacza przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel dyrekcji szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne — jako egzaminator;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne; jesli zachodzi konieczno$¢ z innej szkolty w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, oceny z cze$ci pisemnej
i ustnej egzaminu, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza
si¢ pisemne prace ucznia/stluchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Dokumentacja wynikajaca z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest
przechowywana zgodnie z polityka bezpieczenstwa szkoty i moze by¢ udostepniona na
prosbe ucznia/stuchacza lub rodzica wyltacznie przez Dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

8. Protokdt egzaminu poprawkowego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

9. Uczefi/stuchacz lub rodzic moze zgtosi¢ zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Dokumentacja
z egzaminu poprawkowego udostepniana jest na prosbe ucznia/stuchacza lub rodzica przez
Dyrektora szkoty w obecnosci czlonkow komisji przeprowadzajacej ten egzamin.

10. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen/stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ na egzamin
bez uzasadnionej przyczyny nie otrzymuje promocji i powtarza klasg/semestr.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu etapu nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa zgodne ze szkolnym programem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Nie dotyczy stuchaczy Szkoty Policealne;j.

§ 66

1. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen/stuchacz moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana rocznag/semestralng oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni;
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2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia/stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

2. Uczen/stluchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna/semestralng oceng
klasyfikacyjna zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie

wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen/stuchacz, ktéry uzyskat tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng
klasyfikacyjna.

4. Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorych mowa w § 66 ust4d wlicza si¢ takze roczne/semestralne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia
z vreligii 1 etyki, do S$redniej ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
z rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé¢. Jezeli ustalona
w ten sposOb ocena niej jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

6. Roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 67
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia/shuchacza,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom/stuchaczom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw lub stuchaczami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obniza wymagania edukacyjne zawarte
w przedmiotowych kryteriach oceniania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia/stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
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wynikajacych ze specyfiki zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
1 aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia/stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia/stuchacza z realizacji zajec
z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia/shuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia/stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
Informatyki i zajg¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty w klasach, dla ktérych podstawa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

14.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

16.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68

1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest formg otwartg 1 podlega ewaluacji.

2. Wzor karty oceny ucznia/shuchacza oraz protokolow egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych opracowuje Rada Pedagogiczna.
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§ 69

1. Ocenianie zachowania ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow/stuchaczy danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia/stuchacza zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

2. W szkole obowigzuje uznaniowy system oceniania zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

2) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznej, semestralnej oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania wedlug przyjetej skali;

3) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
ucznia/stuchacza.

3. Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wypelnianie przez ucznidéw/stuchaczy obowigzkéw szkolnych;

2) postawe uczniow wobec kolegow i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej (nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty, zaproszonych gosci);

3) zaangazowanie ucznia/stuchacza w zycie szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym;

7) dbatos¢ o dobre imie¢ szkoty, jej honor i tradycje;

8) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia/stuchacza ustala 1 oglasza
uczniom/stuchaczom wychowawca klasy, uwzgledniajac aktualng punktacje, samoocene,
opini¢ nauczycieli. Wychowawca ma prawo dokona¢ korekty oceny, w zaleznosci od
pozniejszej postawy i zachowania ucznia/stuchacza.

§ 70

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw/stuchaczy
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Wychowaweca klasy informuje ucznia/stuchacza o rocznej/semestralnej ocenie zachowania
co najmniej dziesig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje wychowawca w dzienniku
elektronicznym. Zostajg one odczytane uczniom/stuchaczom przez wychowawce wobec
calej klasy, a fakt udzielenia informacji 0 ocenach potwierdza samorzad klasowy.
Roéwnoczesnie zobowigzuje si¢ uczniow/stuchaczy do przekazania powyzszej informacji
rodzicom. Jezeli uczen/stuchacz jest niecobecny w szkole, to on lub jego rodzice maja
obowigzek indywidualnie dowiedziec¢ si¢ o przewidywanych ocenach.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany w formie pisemnej lub pocztg elektroniczng (w
dzienniku elektronicznym) powiadomié rodzicéw 0 przewidywanej ocenie nagannej. Ocena
taka powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym. Uczef/stuchacz, potwierdzajac
wlasnorecznym podpisem informacje o ocenie nagannej, réwnoczesnie podpisuje
oswiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o grozacej mi ocenie
nagannej, rownoczesnie zobowigzuj¢ si¢ poinformowac o niej moich rodzicéw i przedstawic
im do podpisu pisemng informacj¢ od wychowawcy”. Potwierdzenie odczytania
wiadomosci elektronicznej lub pisemne zawiadomienie 0 ocenie nagannej z podpisem
rodzicoéw musi wroci¢ do wychowawcy w dniu nastepnym. Potwierdzone przez rodzicow
zawiadomienia wychowawcy przechowuja do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

§71

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania $roédroczna, semestralng i roczng ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
§ 71ust.4.

3. Ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 71 ust.5.

4. Uczen/stuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor
szkoty powotuje komisje. Komisja ustala roczna/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
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komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia/shuchacza.

7. Ocena ,,naganna‘“ wymaga uzasadnienia przez wychowawce na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

8. Uczen, ktory dokonat wykroczen przeciwko mieniu i porzadkowi publicznemu lub innego

czynu przestepczego takiego jak np.: pobicie, zngcanie si¢ nad innymi osobami, szantaz,

kradziez, naruszenie godno$ci 1 nietykalnos$ci cielesnej moze decyzja wychowawcy otrzymac

oceng naganna.

9. Na prosbe ucznia/stuchacza lub rodzica wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

10. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow ucznia lub stuchacza
0 udzielonych nagrodach i naganach.

11. System oceny zachowania bazuje na zasadzie gradacji nagrod i kar.

12. Klasyfikacja nagrod i kar uwzglednia:
1) pochwate wychowawcy;
2) wyrdznienie Dyrektora;
3) nagrod¢ Dyrektora;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagan¢ wychowawcy;
6) nagan¢ Dyrektora.

13. Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia/stuchacza w okresie/semestrze
przekracza 5% wychowaweca udziela uczniowi upomnienia wychowawcy.

14. Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia/stuchacza w okresie/semestrze
przekracza 10% wychowawca udziela uczniowi nagany wychowawcy.

15. Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia/stuchacza w okresie/semestrze

przekracza 15% wychowawca kieruje wniosek do Dyrektora szkoty o udzielenie
uczniowi/sluchaczowi nagany Dyrektora.
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16. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora nie moze reprezentowac klasy i szkoty
w srodowisku w okresie jej trwania.

17. Kryteria oceny zachowania zawarte w § 69 ust. 3 moga podlega¢ ewaluacji.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§72

1. Uczen/stuchacz ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczefi/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strd] galowy (biata koszula lub bluzka
1 ciemne spodnie lub spddnica), poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strdj czysty
i schludny;

5) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogows;
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno$ci przez
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rodzicow w formie pisemnej lub elektronicznej (przez rodzicéw lub ucznia/stuchacza
petnoletniego);

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

9) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystagpi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§73

1. Uczef/stuchacz szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicoéw ucznia/stuchacza.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw/stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty;
4) nagroda Dyrektora.

4. Uczniom/stuchaczom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§74

1. Uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen/stuchacz uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.
5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§75

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi/stuchaczowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia
wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ stuchacza lub rodzicow
ucznia.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow/stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
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Lodzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora,
ktéry wydat decyzje.

5. Uczen/stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi Srodkami odurzajacymi lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole;

3) za posiadanie i/lub rozprowadzanie ww. srodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych
itp. na terenie szkoty;

4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

5) gdy w sposob szczegodlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczef/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy, jesli:

1) otrzymal wcze$niej kar¢ nagany Dyrektora 1 przekroczytl postanowienia Statutu
w stopniu pociggajacym za sobg konieczno$¢ udzielenia ponownie kary;

2) szkota wyczerpala inne mozliwosci oddzialywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

3) dokonal powaznego czynu chuliganskiego czy przestepstwa kryminalnego;
4) porzucit nauke;
5) nastapito rozwigzanie umowy o pracg¢ w przypadku mlodocianego pracownika;

6) absencja ucznia przekroczyta 50% w okresie, na zajeciach praktycznych realizowanych
w szkole.

7. Wniosek w sprawie o skreslenie z listy uczniow/stluchaczy szkoty kieruje do Rady
Pedagogicznej wychowawca danej klasy lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie 0 wszczeciu postepowania

w sprawie skreslenia z listy uczniow zainteresowanego ucznia/stuchacza (jezeli ukonczyt 18
lat) lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce majace
na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzj¢ Rady
Pedagogicznej.
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9. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen/stuchacz maja prawo wystuchania osob
wypowiadajacych si¢ w sprawie i oceny wszelkich materialow dowodowych, prawo obrony
1 wypowiedzi przed Dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter
dokumentoéw w sprawie muszg by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ lub
zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.

10. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty przy akceptacji
co najmniej polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na zebraniu (przy udziale
co najmniej 50% liczby cztonkéw rady) i1 dorgcza zainteresowanemu na pisSmie osobiscie lub
w formie listu ze zwrotnym po$wiadczeniem odbioru.

11. Decyzja administracyjna w sprawie skres§lenia zawiera:
1) pieczeé szkoty;
2) date wydania;
3) oznaczenie stron pisma;
4) przywotanie podstawy prawnej;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie;

8) podpis Dyrektora szkoty.

12. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow/stuchaczy przystuguje prawo odwotania do
Kuratora O$wiaty w Lodzi za posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma.

13. Whniesienie odwolania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, Zze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoleczny lub wazny interes strony konfliktu.

14. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ w ciggu 30
dni od daty dorgczenia do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

15. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniéw moze zosta¢ ztagodzona
1 zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy.
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16. Skreslony uczen, bedacy miodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy
o prace w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej umowy, zostaje
przywrocony na list¢ uczniow.

17. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§76

1. W szkole dziata Szkolny Klub Mediacji.

2. Opiekunami Klubu sg nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Do zadan Szkolnego Klubu Mediacji naleza:
1) udzielanie pomocy obu stronom w rozwigzaniu konfliktu (zmierza do polubownego

rozwigzania sporu);

2) pomaganie w wyrazaniu emocji poprzez aktywne stuchanie;

3) ulatwianie stronom osiggnig¢cia porozumienia (sam nie rozstrzyga sporu);

4) kontrola przebiegu postepowania mediacyjnego kierujgc si¢ zasadami stusznosci,
bezstronnosci, niezalezno$ci oraz biorac pod uwage wnioski stron;

5) doprowadzanie do zado$¢uczynienia stronie pokrzywdzonej;

6) prowadzenie postgpowania mediacyjnego z zachowaniem nalezytej starannosci

1 niezaleznoSci.

4. Uczniowie/stuchacze majg prawo powota¢ mediatora w razie sytuacji konfliktowych.

5. Szkolne konflikty moze rozwigzywaé mediator rOwiesniczy .

6. Szkolny Klub Mediacji dziala w oparciu Procedure mediacji roéwiesniczych

w Zgierskim Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawtla II.
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7. Mediatorami rowiesniczymi sg uczniowie/stuchacze, ktoérzy odbyli 20 godzinne szkolenie
m.in. z zakresu komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji

1 mediacji potwierdzone zaswiadczeniem.

8. Za sposdb wytaniania kandydatéw na mediatorow sposrod uczniéw oraz szkolenie

odpowiedzialny jest opiekun mediatoréw rowiesniczych.

9. Koordynacjg dzialan mediacji rowiesniczych zajmuje si¢ osoba wybrana sposrod
pracownikow szkoty, ktéra ukonczyta szkolenie w zakresie mediacji potwierdzone

zas$wiadczeniem.

10. W szkole moze by¢ kilku opiekunéw mediatoréw réwiesniczych.

11. Mediacja moze stanowi¢ metode rozstrzygnigcia konfliktu w srodowisku szkolnym, ktora
w wyniku porozumienia mi¢dzy stronami moze zakonczy¢ polubownie spor, bez potrzeby

siggania po inne prawne Srodki interwencji lub konsekwencje okreslone Statutem.

§77

1. Jezeli uczen/stuchacz Zgierskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II,
uczyt sie jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale Zgierskiego Zespotu Szkoétr Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta II, ktérej uczniem sig¢ staje, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w dotychczasowej szkole, jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Zgierskiego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II, ktorej uczniem/stuchaczem si¢ staje, wyrownujac
we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢

w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, albo

3) uczgszezaé do oddzialu w innej szkoty na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego

uczyt si¢ w dotychczasowej szkole.

2. Dla ucznia/stuchacza, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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3. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
ksztatcenia zawodowego w oddziale Zgierskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana
Pawla II s3 uzupelniane przez ucznia, na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu
edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢  uczniowi/stuchaczowi, warunkéw do  zrealizowania treSci  nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, dla
ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajg¢.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej  treSci: Zgierski Zespdt Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta, 95-100 Zgierz Plac Kilinskiego 8, tel./fax 427190866,
NIP 732-19-50-016, REGON 473-065-46.

2. Tablice i pieczecie szkoty majg tre$¢: Zgierski Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych 1 szkolnych
w placowce.

4. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 02 kwietnia.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§79

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 10 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci.

Data uchwalenia Statutu: Podpis dyrektora:

Tekst ujednolicony
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